Derechos humanos en accion

En ISA y sus empresas creemos que las relaciones de confianza se construyen a partir del respeto, la transparencia y la
actuacion responsable. Por eso, compartimos los principales mensajes del webinar de la Academia de Proveedores,
enfocados en fortalecer una cadena de suministro que genere valor para las personas, las comunidades, el ambiente y
los negocios.

1. LOS DERECHOS HUMANOS TAMBIEN HACEN PARTE DE NUESTROS CONTRATOS W

Los derechos humanos no se gestionan Unicamente dentro de las organizaciones. También se reflejan en la forma como
tratamos a nuestros trabajadores, gestionamos la seguridad, protegemos la informacion, nos relacionamos con las
comunidades y cuidamos el ambiente. Estas decisiones hacen parte de la forma en que construimos relaciones
sostenibles con ISA y sus empresas.

LO QUE NUESTROS PROVEEDORES DEBEN RECORDAR

La relacion contractual también implica una responsabilidad compartida para prevenir impactos, actuar con integridad y
promover condiciones de trabajo dignas y seguras.

v Proteger la vida, la salud y la integridad de las personas.

v Promover ambientes laborales libres de discriminacion, violencia y acoso.

v Respetar la libertad de asociacion y la negociacion colectiva.

v Rechazar el trabajo infantil, el trabajo forzado y cualquier forma de explotacion laboral.

2. CINCO CLAVES PARA FORTALECER NUESTRA RELACION COMO CADENA EXTENDIDA
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3. TU COMPROMISO HACE LA DIFERENCIA

El respeto por los derechos humanos y los principios del Codigo de Conducta solo generan valor cuando se convierten
en acciones concretas dentro de las organizaciones. turn2search25
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